國立中興大學生命科學院教師傳習輔導要點
104年5月21日系所主管會議通過，試辦一年
 104年6月18日系所主管會議修正通過
105年9月8日系所主管會議修正通過(增列第二點第四項、刪除原第四點)
112年8月24日系所主管會議修正通過(第二、三點)
一、國立中興大學(以下簡稱本校)生命科學院(以下簡稱本院)為落實本校教師傳習制度、並提升教師評鑑績效，依據本校教師評鑑準則、傳習制度實施辦法等機制，訂定本院教師傳習輔導要點(以下簡稱本要點)。 
二、本院專任教師凡符合下列任一條件之教師，均應依本要點列為傳習輔導對象：
(一)新聘專任講師、助理教授、副教授未依本校教師評鑑準則第九條第二項規定期限內完成升等者。
(二) 受評鑑教師評鑑結果未達通過標準者。
(三) 受評鑑助理教授評鑑結果雖達通過標準，但有教學、研究或服務績效任一單項評鑑成績不及格者。
(四) 以學校競爭型員額聘任之教師服務成果報告需提送審議者。
三、輔導團隊組成程序： 
(一) 新進專任教師如為第二點輔導對象者，於報到後即由所屬單位提報本院系所主管會議推薦二位相關領域績優教師，擔任其傳授者，任期以二至三年為原則。
(二) 本院受評鑑教師依評鑑結果通知，於當年六月三十日前向所屬系所提出改善計畫，並提報本院系所主管會議推薦本院二位相關領域績優教師，擔任其傳授者。
(三) 本院傳習團隊組成後，如傳授者因故不便擔任時，應經本院系所主管會議同意後更換名單，並定期每半年(上學期於八月十日前、下學期於二月十日前)填送輔導追蹤紀錄表，並由學習者所屬主管或傳授者出列席本院系所主管會議口頭報告輔導情形。
(四) 教師順利升等或經學校教師員額會議通過其服務成果報告者，於次一學期經本院系所主管會議同意後解除該團隊任務。
四、輔導過程所有紀錄、資料，相關人員應善盡保密的責任。
五、本要點經本院系所主管會議通過後實施，修正時亦同。
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